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l. общие полоiкенllя
l . Рутtоволитель структурilого подразделения учреждения образования
назначае,гся на долr{ность и освобождается от нее приказом директора учреждения.
2. На доляtность руководителя структурного подразделения назначается лицо,
и]\,lеlощее высшее лрофессиональное обра:]ование и стаж работы не менее 5 лет на
I|сjlаI,0гических или руководящих доJtя(ностях в учреждениях, организациях, на
Ilре.]lпрt]ятиях, соо,Iветствующих lIрофилю работы учреждения образования.
3. Руководитель структурного подразделеЕия учреждения образования должен
знаl,ь:
3.1. Конституцию Российской Федерации. ,

З.2. Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов

управпения образованием по воrrросам образования и воспитания обучающихся
( воспитанников).
З.З. Конвенцию о правах ребенка.
j.rl. I'lедагогику, педагогическую пслlхологию, достижения современной
гiсихолого-педагогической науки и практики.
j.5. Основы физиологии, гигиены.
З.6. Теорию и методы управления образовательными системами,
j.7. Осно;ы :]ко,lогии, экономики, права, социологии.
З.8, Организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
З.9. Административное, трудовое и хозяйственное законодательство.
З.10. Правила и нормы охраны труда, тех}rики безопасности и противопожарной
защиты.
4. Руководитель структурного подразделения rrреждения образования
полчиняется непосредственно директору учреждения.
5. I1a врелrя отсутствия ру]tоводителя структурноrо подразделениJl учреждения
образования (командлrровка' отIIуск, болезнь, пр.) его обязанности исполtlяет лицо,
l]азначеяное приказом директора учреждения. Щанное лицо, приобретает
соо,l]]етствуtощие I1рава и несет ответствеtiность за качествеяное !1 своевременное
исгtо,:l}iел.lие возложенных на него обязанностей.
lI. /[ол;кпостные обязанности
Р),ково j.tи,t e.,,t ь структурного подразделения учреждеfiия образования:
l. Руковолит деятельностью структурного подразделения учреждения
образования.
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:. ()рlt,ц1111 ]\,ет образовате-l ьный процесс и вне\,рочн),ю Jеятельность
обучакlщttхся в <'fочке роста),
3. Обесrtечивает выполвеtlие учебньж планов, общеобразовательньlх программ

допол l{ и,г(:.jlьного образования.
4. I lptlгtliMaeT меры 11о методическому обеспечению учебно-воспита,геJlьного
]lроцесса"
5. ()ргаг изует :]аклюLtение договоров с заинтересованнь{N{и предflриятиями,

учреждениями и организациями по подготовке кадров.
6. Обесгlечивает комплектование I{eHTpa обулающимися (воспитанниками),
7. Создаеr, необходимые социально-бытовые условия обучающимся
(воспlrтан никам) и работrlикам учреждеIIия.
8. Ilриt: lrrае,г ]\1еры IlO с tlх pall c,IJ I.IK) NOItl,I.]}tI,el|l,a обl чакlш]ихся ( вос гl итанников).
9 l]ltitlctt l llрел.]lожения р),l{оводсгts} учрежjlенtlя tio подбору и pacc,IaнoBкe
liailpoB.
l (). Обес rечивает развитие и укрепление учебно-материа,тьной базы Щентра,
сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических
требованriй, правил и норм охраны труда и техники безопасности.
1 1. Ведеl: отчетность по работе L{eHTpa.
l2. Осве цае,г работу l {eHтpa д'lrя обществевности на сайте школы, социaL,lьных
сеr,ях, Сl\lИ и т.д..
lII. Права
Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
]. Знакс,млiться с проектами решений руководства учреждения, касаrощl.{хся

J(еяте-ць}l()с,ги подраз/]еJIения.
'1, Уч:tс"вtlва,гь в обсуждении волросов, касаtощихся исполняемьlх и I\,1

..tJ.Iл jl( )с ttll,tч обя la ltHclc t еЙ,

З. BHoci.1,1 ь на рассмотрение руководства учреждения предлохiения по улучшению
_.lеятеJI ьн()с,г!t структурного подраздеJ]ения.
.+. L)суrr,ествлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. llривлека,гь всех сlтециалистов к решению задач, возложенных на даннOе
c,t,p},K,l,yprloe лодразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - l,о с

рllзрешен ия руководителя учреждения образования).
6. Подписьтвать и визировать документы в пределах своей компетенции.
1 . Вноспть предложения о поощрении отличившихся работников, нало,,t{ении
взыскавий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении
своих до,т*(l{остl-tых обязанrrостей и прав.
lY. Оr,з,зтствен н ость
I'),ководt. r c.;ib структчрного tlодра:]деления учреждения образования нееет
(),I ве,гстl]ен ноеть:
i. ']а llенад,.tежащее исt]оJlнение или нелlсполнение своих дO.JtжнOс.гlIых
"обязаlttl эстей, предусмоT реflных настоящей долrкностной инструкцией. - в
лределах, определенных действующиNI трудовым закоflодательством Российской
ФедерацIrи.
2, За правонарушения, совершенньlе в процессе осуществления своей
деяте"цьнэсти, - в пределах, определенных действующим административным,
yI о]lовным и гражданским законодательством Российской Федерации,
З. За причинение маIериального ущерба - в пределах, определенных действующиr,I



l,рудовым и гражданским законодательстtsом Российской Федерации.
1. Заключительньlе положения
4,1 Настоящая должностная инструкция разработана яа основе Профессионального
стаIlдарта, утвержденного 11риказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации oT08.09.20l5 N бl3н.
1.1. !,анная доJIжностная инструкция определяет основные трудовые функrrии

рабо,тника. liоторыс м(,)гут быть дополнены, расширены иллl

конкрети:]ирован ы .цоIIол нl1,I,ельными соглашеI{иям и между сторонами.
-}.j, ,Щоляtнос,гная инструкция не должна противоречить трудовом^ соглашению

заключенного между работником и работодателем. В случае противоречиJl,
приоритет имеет трудовое соглашение.

1.4. ffолжностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и

утверждается руководителем организации,
4,-5. Кахlдый экземпляр данного документа подписывается всеми

заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под

росп!lсь.
4.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной

передаче работнику для использования в труловой деятельности.
1.7. Ознакопlление рабогнtlка с настоящей должностной инструкцией

осуulествляется при приеме на рабо,гу (до подписания трудового договора).
].S. Факr, о знакомления работника с'настоящей должностной инструкцией

llодтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции,
хранящемся у работодателя.

С [олжностной инструкцией ознакомился
а--

Экземпляр данной долrкностной инструкции получил /j lr///3-


